Jyvaskylan kesayliopiston kestavan
kehityksen suunnitelma 2026

Kestavyysajattelu Kesayliopiston toimintaa ohjaamassa

Kestava kehitys tarkoittaa tavoitteellista ja pitkdjanteistd muutosta, jonka avulla turvataan seka
nykyisten etta tulevien sukupolvien hyvinvointi. Se perustuu planetaarisen hyvinvoinnin ajatukseen:
ympariston kantokyky, ihmisten hyvinvointi ja taloudellinen toiminta ovat keskindisessa
riippuvuussuhteessa ja tukevat toisiaan.

Kestadva kehitys rakentuu neljan toisiaan taydentavan ulottuvuuden varaan:

Ekologinen kestdvyys: luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien sailyttaminen
Taloudellinen kestavyys: vastuullinen ja pitkdjanteinen taloudenpito

Sosiaalinen kestavyys: yhdenvertaisuus, hyvinvointi ja mahdollisuus osallistua
Kulttuurinen kestavyys: kulttuurinen monimuotoisuus, osallisuus ja yhteisollisyys

Kestadva kehitys on kiinted osa vapaan sivistystyon tehtdvaa, jossa painottuvat elinikdinen oppiminen,
yhdenvertaisuus, osallisuus ja ihmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi. Kesayliopiston
kestavyystyodssa korostuu paitsi vastuullinen arki myos koulutuksen ja sivistyksen kautta syntyva
myonteinen yhteiskunnallinen vaikutus. Kesayliopiston toiminta tukeekin kestavan kehityksen
tavoitteita erityisesti osaamisen, ymmarryksen ja yhteiskunnallisen toimijuuden vahvistamisen kautta.

Kestdvan kehityksen suunnitelma ohjaa kesayliopiston paatoksentekoa ja koulutustoimintaa
vastuullisuusnakokulmasta. Suunnitelman tavoitteena on tunnistaa kesayliopiston
vaikutusmahdollisuudet kestavan kehityksen edistamisessa seka asettaa selkeat tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit edistymisen seuraamiseksi. Suunnitelma on osa kesayliopiston jokapaivaista
toimintaa ja jatkuvaa kehitystyota. Se lisda toiminnan lapindkyvyytta ja vahvistaa kesayliopiston
roolia vastuullisena koulutustoimijana.

Tassa suunnitelmassa on esitelty ne ekologisen, sosiaalisen, taloudellisen ja kulttuurisen kestavyyden
edistamisen kannalta keskeiset tavoitteet, joihin pyrimme vaikuttamaan ldhitulevaisuudessa.
Tavoitteet on kuvattu kestavyyden eri ulottuvuuksien mukaisesti. Suunnitelman toteutumista
arvioidaan ja paivitetdan vuosittain vuosikertomuksen laadinnan yhteydessa.
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Suunnitelma osana globaalia ja paikallista kokonaisuutta

Kestavan kehityksen suunnitelma perustuu yhtaaltad Jyvaskylan kesayliopiston omaan strategiaan, ja
toisaalta YK:n Agenda 2030 -toimintaohjelmaan ja sen 17 kestavan kehityksen tavoitteeseen seka
naiden toimeenpanosuunnitelmaan Suomessa. Agenda 2030 tarjoaa yhteisen viitekehyksen kestavan
ja oikeudenmukaisen tulevaisuuden edistamiselle.

Kesayliopiston toiminnassa korostuvat erityisesti paikallinen vaikuttaminen ja alueellisten
koulutustarpeiden huomioiminen. Samalla tunnistetaan vastuu edistaa kestavaa kehitysta osana
laajempaa kansallista ja globaalia kokonaisuutta. Jyvaskylan kesayliopisto toimii tiiviissa yhteisty6ssa
Jyvaskylan yliopiston kanssa, jonka kestavyytta ohjaa planetaarisen hyvinvoinnin ajattelu.
Kesayliopisto tarkastelee koulutustoimintaansa osana laajempaa yhteiskunnallista siirtymaa kohti
kestavaa tulevaisuutta. Koulutus ndhdaan keinona lisitd ymmarrysta kestavyyshaasteista, vahvistaa
ratkaisukeskeista ajattelua seka tukea yksildiden ja yhteis6jen valmiuksia toimia ympariston ja
ihmisten hyvinvointia edistavalla tavalla.

Viestinta

Jyvaskylan kesayliopisto pyrkii onnistuneella ja osuvalla viestinnalla tekemaan nakyvaksi kestavat
toimintatavat seka konkreettiset teot ekologisen, sosiaalisen, taloudellisen ja kulttuurisen
kestavyyden edistamiseksi. Viestinnalla lisdtdan avoimuutta, parannetaan tiedon saatavuutta ja
kannustetaan opiskelijoita, yhteistydkumppaneita ja muita sidosryhmia huomioimaan kestavat
valinnat omassa toiminnassaan. Keskeisia viestintdkanavia ovat kesayliopiston verkkosivut,
sosiaalisen median kanavat, sahkoposti sekd oppimisymparisté Peda.net. Viestinnassa painotetaan
selkeda, ymmarrettavaa ja saavutettavaa ilmaisua.

Kesayliopiston verkkosivut toimivat Jyvaskylan yliopiston Plone-julkaisujarjestelmassa. Sivujen
saavutettavuuteen kiinnitetdan erityista huomiota, ja saavutettavuuden kehittamista tehdaan
jatkuvasti. Vuoden 2026 aikana verkkosivut ovat Traficomin saavutettavuuden valvonnan piirissa, ja
saatuun palautteeseen pyritdan reagoimaan viivytyksetta.

Viestintda seurataan osana vuosittaista arviointia.

Ekologinen kestavyys

Ekologinen kestavyys ndhdain osana planetaarista hyvinvointia, jossa ihmisen toiminta sovitetaan
luonnon kantokyvyn ja planetaaristen rajojen mukaiseksi. Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen
ja luontokadon hillitseminen ovat keskeisia lahtokohtia myds koulutustoimintaa koskevassa
paatoksenteossa. Jyvaskylan kesadyliopistossa ekologinen kestavyys ndkyy arjen valinnoissa,
koulutusten toteutustavoissa seka yhteistydssa kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa. Tavoitteena
on vahentaa toiminnan ymparistovaikutuksia ja edistaa vastuullisia kdytantoja.

Koulutustarjonnassa on lisatty eta- ja hybriditoteutuksia, mika vahentaa matkustamisen tarvetta ja
siihen liittyvia paastoja. Lahiopetukseen osallistuvia opiskelijoita kannustetaan ja ohjeistetaan julkisen
lilkenteen kayttoon verkkosivuilla ja koulutuskutsuissa. Koulutusmateriaalit jaetaan ensisijaisesti
verkkoalustoilla, mikd vahentaa tulostamista ja paperin kulutusta. Kertakdyttdastioista on luovuttu
kurssitarjoilujen yhteydessa ja kouluttajien majoittamisessa suositaan vastuullisia ja ekologisuuteen
sitoutuneita toimijoita.
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Kesayliopisto toimii Jyvaskylan yliopiston tiloissa ja tukee osaltaan yliopiston luontopositiivisia
tavoitteita huomioimalla toimintansa vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen muun muassa
kiinnittamalla huomiota energiatehokkuuteen ja kierratykseen.

Ekologiseen kestavyyteen liittyvat konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet on esitetty taulukossa 1.

TAULUKKO 1: EKOLOGISEN KESTAVYYDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys Jyvaskylan kesdyliopistossa tarkoittaa yhdenvertaista, turvallista ja osallistavaa
oppimis- ja tyoyhteis6a. Tavoitteena on, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua, oppia ja tydskennella
omista lahtokohdistaan kasin. Sosiaalinen kestavyys liittyy myos yksildiden ja yhteisojen kykyyn
ymmartaa kestavan kehityksen haasteita ja toimia vastuullisesti muuttuvassa yhteiskunnassa.
Kesayliopiston koulutustoiminta tukee kestavyyteen liittyvan osaamisen, osallisuuden ja
yhteiskunnallisen toimijuuden vahvistumista.

Kesayliopisto tarjoaa monipuolisesti saavutettavia, joustavia sekd kohtaamisia ja yhteisollisyytta
tukevia opiskelumuotoja. Osallisuutta vahvistetaan kerdamalla palautetta opiskelijoilta seka
opettajilta ja hyodyntamalla sita toiminnan kehittdmisessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
ja turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat opetusta, opiskelua seka tyoskentelya. Tyonantajana
kesayliopisto tukee henkiloston hyvinvointia tarjoamalla tyoterveyshuollon palveluja, mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen seka virkistystoimintaa, jotka edistavat tyossa jaksamista ja tydyhteisén
toimintakykya.

Sosiaalisen kestdvyyden tavoitteet ja toimenpiteet on koottu taulukkoon 2.
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TAULUKKO 2: SOSIAALISEN KESTAVYYDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Taloudellinen kestavyys
Taloudellinen kestavyys perustuu vastuulliseen ja pitkajanteiseen taloudenhoitoon,

kustannustehokkaaseen koulutussuunnitteluun ja kestavien hankintojen suosimiseen. Tavoitteena on

turvata toiminnan jatkuvuus ja mahdollistaa laadukkaiden koulutuspalvelujen tarjoaminen
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kesayliopiston rahoituspohjaa vahvistetaan suunnitelmallisesti. Koulutusmaksujen ja

valtionosuusrahoituksen rinnalla harkittu hanketoiminta tukee talouden kestavyytta. Hankkeiden

tulee liittya kesayliopiston ydintoimintaan ja tuottaa pysyvia hyotyja, kuten vakiintuvia
toimintamalleja tai koulutusratkaisuja.

Tiloja, laitteita ja materiaaleja hydodynnetaan tehokkaasti, ja koulutustarjontaa suunnitellaan

JTYVASKYLAN
KESAYLIOPISTO

vastaamaan tyoeldaman ajankohtaisiin ja tuleviin osaamistarpeisiin. Toiminnassa ollaan avoimia
uudenlaisille yhteistydmuodoille, tapahtuma- ja konseptiratkaisuille. Verkostojen kasvattaminen ja




uusien toiminnan laajentaminen uusille alueille turvaa jatkuvuutta muuttuvalla koulutuskentalla.
Yhteisty6 muiden kesayliopistojen ja alueellisten toimijoiden kanssa tukee talouden kestavyytta ja
toiminnan vaikuttavuutta. Lapindkyva taloudenpito lisaa luottamusta ja tukee pitkdjanteista
kehittamista.

Taloudellisen kestavyyden toimenpiteet on esitetty taulukossa 3.

TAULUKKO 3: TALOUDELLISEN KESTAVYYDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Kulttuurinen kestavyys

Kulttuurinen kestavyys perustuu sivistyksen, elinikdisen oppimisen ja kulttuurisen moninaisuuden
edistimiseen. Kesayliopisto toimii osana Jyvaskylan yliopistoyhteis6a tieteen, sivistyksen ja
kestavyyteen liittyvan osaamisen valittdjana laajalle yleisolle. Koulutusten kautta edistetdan
kestavaan kehitykseen liittyvaa ymmarrysta ja ajattelua eri ikaryhmissa ja elamantilanteissa.

Toiminta tavoittaa eri ikdryhmia ja kohderyhmia monipuolisesti. Nuorimmat opiskelijat osallistuvat
JYUniorit-toimintaan, opiskelu- ja ty6ikaiset avoimiin korkeakouluopintoihin, kieliopintoihin ja
ammatillista osaamista vahvistaviin koulutuksiin. Tyouralta eldkkeelle siirtyneille tarjotaan
korkealaatuista Ikdantyvien yliopisto -toimintaa, joka tukee aktiivista ja merkityksellistd elamaa myos
my6hemmissa elamanvaiheissa. Kouluttajia kannustetaan huomioimaan kestavyyteen liittyvat teemat
koulutusten sisalloissa ja opiskelumuodoissa. Suomen kielen opetuksen lisdksi maahan muuttaneille
seka kansainvalisille opiskelijoille suunnatuissa koulutuksissa tuetaan alueelle kotoutumista,
kulttuurillista ymmarrysta seka osallisuutta paikallisyhteis66n ja suomalaiseen yhteiskuntaan.

Koulutustarjonnassa huomioidaan alueelliset tarpeet ja toimintaymparistd, jotta koulutus tukee
alueen elinkeinoelamaa, yhteisoja ja kulttuurista elinvoimaa. Kesayliopisto edistaa paikallista
kulttuuritoimintaa osana Jyvaskylan yliopiston Tiedetta kaikille -toimintaa seka toimimalla Jyvaskylan
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Kulttuurisen kestavyyden tavoitteet on esitetty taulukossa 4.

TAULUKKO 4: KULTTUURISEN KESTAVYYDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Katsaus tulevaan

Kestavan kehityksen ty6 kdynnistyi vuonna 2025 koko kesayliopistokentan yhteisen hankkeen
myo6ta. Prosessi lisdsi ymmarrysta jo olemassa olevista kestavista kdytannoista ja auttoi tunnistamaan
kehittamiskohteita. Jatkossa kestavan kehityksen suunnitelma toimii tyékaluna jatkuvalle toiminnan
kehittamiselle ja seurannalle. Tavoitteena ei ole tehda kaikkea kerralla valmiiksi, vaan edistaa
kestavaa kehitysta askel kerrallaan, realistisin tavoittein. Suunnitelma elda organisaation mukana, ja
sen tavoitteita ja toimenpiteitd tarkennetaan tarpeen mukaan toimintaympariston muuttuessa ja
uuden tiedon karttuessa. Nain varmistetaan, etta kesayliopiston kestavyystyo kehittyy osana
Jyvaskylan yliopistoyhteis6a ja ymparoivan yhteiskunnan kestavyyssiirtymaa.

Tulevaisuustalo Sitra esittelee Megatrendiraportissaan (2023) yhtena tulevaisuuden kehityskuluista
hyvinvoinnin haasteiden kasvun. Yksilon ja yhteison hyvinvointi ndhdaan toisaalta vahvasti
planetaarisesta hyvinvoinnista riippuvana, mutta myos kestavan kehityksen edellytyksena.
Jyvaskylan kesayliopiston ydinarvojen mukaisesti tavoitteena on seka nyt etta tulevaisuudessa
edistaa opiskelijoiden henkistd ja sosiaalista hyvinvointia merkityksellisten ja vaikuttavien
oppimiskokemusten kautta, kaikissa elamanvaiheissa.

Muita Sitran megatrendiraportissa esiteltyja tulevaisuuden haasteita ovat mm. kilpailu digivallasta
sekd uhka demokratian heikkenemisesta. Kesayliopisto on jo pitkdan toiminut etujoukoissa alueen
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esimerkiksi lasten yliopistotoiminnassa sekd hankkeissa on kasitelty medialukutaitoon,
vaikuttamiseen sekd demokratiaan liittyvia teemoja. Demokratiakasvatus, kriittinen
teknologialukutaito sekd moninaisuuden arvostus tulevat olemaan aiheita, joihin Kesayliopiston
vastuullisuustyo tulee keskittymaan entista syvemmin seuraavissa kestavan kehityksen
suunnitelmissaan.

Lihteet

Jyvaskylan kestavan kehityksen suunnitelman laadinnassa on kaytetty taustatietoja seuraavista
lahteista:

Opetushallitus: https://www.oph.fi/fi/kestava-tulevaisuus

Opetushallitus, vapaa sivistystyo: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kestavan-
kehityksen-nykytila-vapaan-sivistystyon-oppilaitoksissa

Opetushallitus, Sitra: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/tulevaisuuden-megatrendit-
koulutyota-tukemassa

Agenda 2030:https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

Jyvéaskylan yliopisto: https://www.jyu.fi/fi/meista/organisaatio-ja-johtaminen/johtosaanto-ja-
periaatteet/kestava-ja-vastuullinen-yliopisto

Sitra: https://www.sitra.fi/

Vapaa sivistystyd: https://vapaasivistystyo.fi/tietopankki/kestava-kehitys/

Keski-Suomen maakuntaliitto: https://keskisuomi.fi/strategia/
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