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Johdanto

Opetushallituksen mukaan oppilaitoksilla tulee olla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2017.
Jyvaskylan kesayliopiston ensimmadinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu 15.5.2017.
Suunnitelman uusi versio on laadittu huhtikuussa 2024. Tama suunnitelma on voimassa 2024-2026.
Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetaan ajanjakson aikana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritdaan edistamaan opiskelijoiden tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta Jyvaskylan kesayliopistossa. Tasa-arvossa on kyse ihmisyydesta, ihmisarvosta seka
jokaisen ihmisen ainutkertaisuudesta.

Jyvaskylan kesdyliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kdydaan lapi tasa-arvolaki ja
vhdenvertaisuuslaki seka selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Lopuksi esitellaan opiskeluun ja
opetukseen liittyvat toimenpiteet ja vastuuhenkilot.

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-vapaan-
sivistystyon

Lait suunnitelman taustalla

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609)
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987. Lakiin on tehty useita
muutoksia ja viimeksi sitd uudistettiin 11.11.2016.

Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on
myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.
Jyvaskylan kesayliopiston on huolehdittava siitd, ettd sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi
tehdaan jarjestelmallista ja suunnitelmallista tyota. Jyvaskylan kesayliopiston tulee myo6s ennaltaehkaista
syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.

Tasa-arvolaki kieltda asettamasta henkiloa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella muita epadedullisempaan asemaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdesss,
opintosuoritusten arvioinnissa, oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa toiminnassa seka tasa-
arvolain yleista syrjintakieltoa koskevassa sdannoksessa tarkoitetulla tavalla. Oppilaitoksen menettelya
on pidettava kiellettyna syrjintdna myos, jos henkild joutuu seksuaalisen hairinnan tai sukupuoleen
perustuvan hadirinnan kohteeksi tai syrjintakadskyn tai -ohjeen johdosta syrjityksi tasa-arvolaissa
tarkoitetulla tavalla.

Mikali opiskelija katsoo joutuneensa syrjityksi sukupuolen perusteella, hanelld on oikeus saada
Jyvaskylan kesayliopistolta asiaa koskeva kirjallinen selvitys. Selvitys on annettava viivytyksetta.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-vapaan-sivistystyon
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-vapaan-sivistystyon
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Kirjallinen selvitys on annettava myds, jos opiskelija kokee joutuneensa seksuaalisen hairinnan tai
sukupuoleen perustuvan hairinndn kohteeksi. Selvityksessa on tall6in todettava, mihin toimiin Jyvaskylan
kesayliopisto on ryhtynyt hairinnan poistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Lain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa.

Lain 8 §:n mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen. Vilittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa. (9 §)

Jyvaskylan kesayliopiston on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Jyvaskylan kesayliopiston on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus — ja tasa-
arvolautakunta, oman tyopaikan luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa
oikeusinstanssit.

Suunnitelman laadinta Jyvaskyldn kesadyliopistossa
Jyvaskyldn kesdyliopisto

Jyvaskylan kesayliopisto on vapaan sivistystyon lain mukaista koulutustoimintaa toteuttava oppilaitos.
Aatteellisesti ja poliittisesti sitoutumaton Jyvaskylan kesayliopisto tukee toiminnallaan elinikdisen
oppimisen, henkisen hyvinvoinnin ja koulutuksellisen tasa-arvon periaatteiden toteutumista Keski-
Suomen maakunnassa. Jyvaskylan kesdyliopisto jarjestaa yksiloille, yrityksille ja yhteisdille tarveldhtoista
ajankohtaista koulutusta. Koulutukset ovat padsaantoisesti avoimia kaikille idsta ja pohjakoulutuksesta
riippumatta ja opetus jarjestetdan huomioiden erilaisissa elamantilanteissa eldvien ihmisten
opiskelumahdollisuudet. Koulutukset taydentavat ja monipuolistavat alueen muuta koulutustarjontaa.

)
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Jyvaskylan kesdyliopiston arvoina ovat elinikdinen oppiminen, henkinen hyvinvointi ja koulutuksellinen
tasa-arvo. Toiminnan paamaarana on tarjota elinikdisen oppimisen mahdollisuus ja tukea asukkaiden
hyvinvointia Keski-Suomen maakunnassa.

Jyvaskylan kesayliopiston koulutuksiin ilmoittaudutaan vuosittain noin 4000 kertaa.

Jyvaskylan kesdyliopiston toimintamuodot
e avoin yliopisto- ja korkeakouluopetus
e tydeldman valmiuksia ja osaamista kehittava koulutus
e kieliopinnot
e |ukiolais- ja abi-kurssit
e ikaantyvien yliopistotoiminta
e lasten ja nuorten yliopistotoiminta
e tilauskoulutukset: suunnittelemme ja jarjestamme koulutusta asiakkaiden toivomusten perusteella.

Suunnitelman ohjeistus

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettad vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistyossa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttdaa osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan
hdirinnan ehkadisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan joko
erillisena tai johonkin muuhun suunnitelmaan sisaltyen ja etta henkil6sto ja opiskelijat padsevat
vaikuttamaan sen sisaltoon.

Laadintaprosessi Jyviskylidn kesayliopistossa
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Jyvaskylan kesadyliopiston vuosikokouksessa

hyvaksyttyyn strategiaan ja jatkuvasti kerattaviin asiakaspalautteisiin seka tyoyhteisossa kaytyihin
arviokeskusteluihin.

Asiakaspalaute pyydetaan jokaisen koulutuksen/kurssin jalkeen ja sitd seurataan jatkuvasti ympari
vuoden. Koulutuksen onnistumisen lisaksi siind kartoitetaan esteettomyyttd, uusia koulutusideoita seka
annetaan mahdollisuus myos avoimeen palautteeseen. Asiakaspalautteiden vastausprosentti on
koulutuksesta riippuen 40-100%.

Asiakkaille on annettu mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa kyselylla syksylla 2023. Kysely
toteutettiin sdhkoisenad ja siita tiedotettiin uutiskirjeessd, some-kanavissa ja kohdennetusti suoraan
opiskelijoille séhkdpostitse.

Z
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Kesayliopiston henkilokunta on keskustellut viikkokokouksissa syksylla 2023 tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevista teemoista seuraavien kysymysten pohjalta:

1. Miten tasa-arvokysymykset on huomioitu Kesayliopiston toiminnassa (konkretiaa)?
Keitd puuttuu opiskelijoistamme?
Mitka aiheet ja toimintamuodot voisivat kiinnostaa/olla tarpeellisia niille ryhmille, joita opiskelijoistamme
puuttuu/on vahemmistona? Onko vdhemman osallistuvilla ryhmilla piilossa olevia opintotarpeita?
Minkalaisia osallistumisen kynnyksida vahemman osallistuvilla ryhmilld voi olla?

5. Onko ryhmid, joita opistotoiminnan tulisi nyt erityisesti tavoittaa ja tukea?

6. Milta tiedotuksemme ja opinto-ohjelmamme nayttda eri ryhmien kannalta? — Mita kuvitus ja tekstit
viestivat?

7. Nakyvatko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteiskunnallisina kysymyksina aiheissa?

8. Miillaisilla keinoilla saisimme opiskelijoiden d4dnen mukaan suunnitelmaan?

Keskustelun, strategiakyselyn ja asiakaspalautteen pohjalta on koottu seuraava kesayliopiston toimintaa
kuvaileva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarvio seka visio jatkossa tarvittavista toimista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Jyvaskylan kesayliopiston opetuksessa ja
opiskelussa

Jyvaskylan kesayliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma arvioi ja edistda yhdenvertaisuuden
toteutumista seka ohjaa tekemaan tarvittavat toimenpiteet asian eteen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kesdyliopiston toiminnassa ei tarkoita, etta kaikkia kohderyhmia ja
sukupuolia tulee olla opiskelijoissa yhta paljon. Yhdenvertaisuuden periaatteena on tehda tarjonnasta
mahdollisimman kattava, jolloin kesayliopiston opintoihin olisi mahdollista tasapuolisesti hakeutua
useiden kohderyhmien edustajia. Taman mahdollistamiseksi on selvitetty eri kohderyhmien ja
sukupuolten erilaisia kiinnostuksen kohteita ja tarpeita seka vastataan monipuolisesti niihin. Olennaista
on ollut myos osallistumisen esteiden ja mahdollisten piilossa olevia opintotarpeiden I6ytaminen.
Kesayliopistossa otetaan huomioon sukupuoliroolien muutokset seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kysymykset opintotarjonnassa. (STM, 2015).

Nykytilanne

Jyvaskylan kesayliopisto on kaikille avoin ikdan, sukupuoleen, etniseen ryhmaan, terveydentilaan ja
muuhun taustaan kuten koulutukseen, ammattiin, elamankatsomukseen, poliittiseen kantaan yms.
katsomatta. Kaikki opetus pyritdan jarjestamaan erilaiset oppijat ja oppijaryhmat huomioon ottaen
opiskelijavalintojen, opetuksen toteuttamisen ja arvioinnin suhteen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen on osa kaikkea kesayliopiston toimintaa, ja koskee seka opiskelijoita, opettajia etta
hallintohenkilékuntaa.

Kesayliopiston opiskelijat koostuvat Jyvaskylan yliopiston opiskelijoista, ammatillista lisakoulutusta
hakevista (pdaasiassa sosiaali- ja terveysala, opetus- ja kasvatusala, oikeus ja hallinto), tydelamassa
olevista ja senioreista. Lasten ja nuorten yliopiston opintoihin hakeutuu ldhinna aiemmin mainittujen
kohderyhmien lapsia tai lastenlapsia. Abiturientti- ja lukiolaiskursseille hakeutuu erityisesti lukiokurssien

Z
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lisdksi opetusta/valmennusta tarvitsevia lukiolaisia ja abiturientteja. Kysyntda on ollut my®os erilaisia
oppimisvaikeuksia huomioon ottavalle opetukselle.

Kieliopinnot tavoittavat Iahinna tydssa olevia kielista ja kulttuureista kiinnostuneita henkil6ita. Suomen
kielen ja kulttuurin kursseille osallistutaan ympari maailmaa seka osallistujat usein ovat Suomessa asuvia
maahan muuttaneita. Kesayliopisto jarjestaa vuosittain kotoutumislain mukaista suomen kielen- ja
lukutaitokoulutusta maahan muuttaneille.

Opiskelijat valitaan koulutuksiin ja kursseille paaasiassa ilmoittautumisjarjestyksessa. Joihinkin
koulutuksiin haetaan yhteistydkouluttajan toiveesta erilliselld hakemuksella ja se on ilmoitettu
koulutuksen kuvauksessa. Nain koulutukseen valitaan ammatillisen osaamisen ja tyokokemuksen
pohjalta sopivimmat hakijat.

Opetus pyritddn toteuttamaan esteettomissa tiloissa ja sellaisina aikoina, ettd mahdollisimman monen
on niihin vaivatonta osallistua. Tarjontaan on lisatty myos verkko-opintoja saavutettavuuden
lisdamiseksi. Luentoja, kursseja ja opintokokonaisuuksia suunniteltaessa rekrytoimme kouluttajat
asiantuntijuusperusteisesti. Luennoitsijoiden ja kouluttajien sukupuolijakauma on tasta huolimatta
tasainen. Opintotarjonnassa olemme huomioineet myds vahvasti nais- tai miesvaltaiset alat,
monimuotoiset ihmisryhmat ja yhteiskunnallisesti merkittavat aiheet.

Kesayliopiston toimintamalliin kuuluu osaamisperusteisuus ja osaamistavoitteisiin nojautuva arviointi.
Opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tukee ihmisen monipuolista kehitysta (OKM
2020:7). Arviointiperusteet on tehty lapinakyvaksi kaikissa koulutuksissa. Osaamisperusteisuudella
pyritdan korostamaan opiskelijan oikeuksia tuomalla arvioinnin kriteerit selkeammin nahtaville.

Kesayliopiston henkilokunta ei toteuta opintojen arviointia vaan se tekee kesayliopiston palkkaama
opettaja. Opettajat noudattavat arvioinnissaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita. Opettajille
on laadittu ohjesivusto, josta kdyvat ilmi Kesayliopiston arvot. Avoimen yliopisto-opetuksen osalta
arviointi toteutetaan yhteistyoyliopiston ohjeiden mukaisesti.

Keradamme osallistujilta palautetta opiskeluiden sujuvuudesta ja osaamisperusteisuuden toteutumisesta.
Palautekyselyita tehdaan jokaisen kurssin paatteeksi seka lisaksi kahdesti vuodessa yleisena
palautekyselyna. Lisdksi esimerkiksi Ikdantyvien yliopiston luentoaiheet valitaan osallistujien
kiinnostuksen mukaisesti danestamalla.

Kesayliopistossa puututaan valittdmasti syrjintdan ja hairintdadn sellaista havaitessa tai kun asia tuodaan
ilmi kesayliopiston henkilokunnalle. Jokainen henkilokunnan jasen sitoutuu toimenpiteisiin hairinta- tai
syrjintatilanteita havaitessaan tai mikali sellainen tuodaan hanen tietoonsa.

Kesdyliopisto on edelleen huonosti tunnettu, mm. strategiakyselyssa kesayliopisto miellettiin |dhinna
yliopistoon kuuluvaksi. Lisdksi kesayliopistoon liitetyt mielikuvat nostavat joidenkin kynnysta osallistua
opintoihin varsinkin heidan, joilla ei ole aiempaa yliopistotaustaa. Yliopisto-termi voi herattaa
matalammin koulutettujen keskuudessa kynnyksen osallistua akateemiseen koulutukseen, ja “kesa-”
etuliite voi herattaa epavarmuutta toiminnan ymparivuotisuudesta. Myos viestinndssa ja
sisdltokuvauksissa esiintyva akateemisuuteen fokusoitunut viestinta voi olla esteena koulutuksiin
hakeutumiselle. On kuitenkin huomioitava, etta tiedeperusteisuus on kesayliopiston ydinarvo, josta tulisi

/// pystya viestimaan ulospdin helposti lahestyttavalla tavalla.
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Talla hetkelld kesdyliopiston rahoitusrakenne ei mahdollista sellaisia kurssihintoja, jotka tavoittaisivat
kaikki kohderyhmat. Korkeahko hinnoittelu rajaa koulutusten ulkopuolelle esimerkiksi osan tyottomista,
eldkelaisista, pienituloisista ja maahanmuuttajista. Kesayliopisto jarjestdaa myos tietyille kohderyhmille
maksuttomia koulutuksia mm. erilaisiin hankkeisiin osallistumalla. Kesayliopisto hakee myds aktiivisesti
hankerahoituksia mahdollistaakseen osallistujille maksuttomien koulutusten jarjestamista.

Opiskelijakysely: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Jyvaskylidn kesdyliopistossa

Kesayliopiston opiskelijoita osallistettiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman teemoihin
marraskuussa 2023 tehdylla kyselylla. Kysely toteutettiin kesayliopiston uutiskirjeessa seka
sahkopostitse. Sahkodpostiin valikoitiin kesadyliopiston pitkdkestoisiin koulutuksiin (kurssimuotoiset ja
useamman koulutuskerran ohjelmat) viimeisen kahden vuoden aikana ilmoittautuneet. Kyselyyn vastasi
122 henkiloa.

Kyselyssa arvioitiin vaittamia (tdysin samaa mielta, osittain samaa mieltd, osittain eri mielta, taysin eri
mieltd) tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman teemoista seka toimenpiteista. Lisaksi vaitteissa oli
mahdollisuus tarkentaa valintaa avoimella tekstilla. Kyselyssa oli my6s avoimia kysymyksia.

Kyselyssa 89 % vastanneista arvioi olevansa tdysin tai osittain samaa mielta siita, etta Jyvaskylan
kesadyliopisto on huomioinut tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyneet asiat hyvin koulutuksissaan, ja
91 % arvioi, etta kesayliopisto huomioi erilaiset ihmisryhmat toiminnassaan. 94 % ei ollut havainnut
syrjivaa kaytosta tai ahdistelua kesayliopiston koulutuksissa. Suurin kehityskohta kyselyn vaittamista
nousi viestintdakanavien kohdalla, silla 29 % ei tiennyt miten olla yhteydessa kesayliopistoon havaitessaan
syrjivaa kaytosta tai hairintaa.

Useat vastaajat toivovat kesdyliopiston osallistavan opettajia ja oppilaita kehittamaan
opetussuunnitelmaa ja koulutustarjontaa myos jatkossa. Lisdksi kesayliopiston toivotaan viestivan
koulutusten saavutettavuudesta ja esteettomyydestd yha paremmin. Koulutusten ja kurssien teemoissa
toivotaan myds jatkossa ajankohtaisia aiheita seka erilaisten ihmisryhmien huomiointia. Arvioinnin
kriteereista halutaan lisaksi entista lapindkyvampia. My0ds tasa-arvoa ja objektiivisuutta edistavan
nimettoman tyonhakuprosessin kdayttoonotto sai runsaasti kannatusta.

Avoimissa vastauksissa nousi valtaosassa paallimmaisena esille tyytyvaisyys nykytilanteeseen ja
kesayliopiston toimintaan seka siihen, etta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen kiinnitetdan huomiota ja
opiskelijoiden kokemuksia halutaan selvittaa. “Millaisia asioita, ihmisia tai ihmisryhmia kesayliopiston
toiminnassa pitadisi huomioida lisda?” kysymyksen yksittaisissa vastauksissa mainittiin mm. neurokirjon
ihmiset, oppimisvaikeuksia kokevat, vammaiset, ikdantyvat, ulkomaalaiset ja eri kieliryhmat.

Kyselyn tulokset kaytiin lapi sekd kesdyliopiston henkilokunnan etta hallituksen kesken, ja niit
hyodynnettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa sekd kesdyliopiston toiminnan
nykytilanteen tarkastelussa ja tulevien toimenpiteiden kehittamisessa.

Tavoitteet

e Pyrimme tarjoamaan kattavasti eri kohderyhmille suunnattuja koulutuksia jokaisella kesdyliopiston
toimintasektorilla toiminnan kapasiteetti huomioiden.

// e Pyritadn laajentamaan kesayliopiston koulutustarjontaa useammille kohderyhmille (esim. miesvaltaisille
/( aloille, tyottomille ja erilaisille kielivahemmistaille)
wwrr
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Pyrimme ennakoimaan opintotarjonnassa kokonaan uusia mahdollisia kohderyhmia, kuten ikddantyvat
maahanmuuttajataustaiset henkilot.

Jatkamme opintojen jarjestamistd mahdollisimman esteettomasti ja varmistetaan opintojen hyva
saavutettavuus.

Mikali kesdyliopistossa havaitaan syrjintaa, seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintda, siihen
puututaan nopeasti ja tehokkaasti.

Kesayliopisto huomioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden myos rekrytointiprosesseissa.
Henkilokuntamme toimii aktiivisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen toteutumiseksi.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on myds henkilokuntaamme varten.

Kesayliopisto tuo toimintansa arvopohjan esille opiskelijoille seka henkilékunnalle ja pyrkii luomaan niiden
mukaisen oppimisympariston.

Kesdyliopiston viestinndssa huomioidaan yhdenvertaisuus, syrjimattdmyys ja monimuotoisuus.

Toimenpiteet

Kesayliopisto on laatinut ohjeistuksen arvoihin seka lainsdadadantoon perustuvista koulutusymparistdjen
pelisddnnoista, seka valvoo ja yllapitaa niita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa henkiloston perehdytysta ja koulutusta.

Kartoitamme alueen opintotarjontaa monipuolisesti erilaisille kohderyhmille.

Etsimme aktiivisesti keinoja ja rahoitusratkaisuja tyottomien, eldkeldisten, pienituloisten ja
maahanmuuttajien koulutustarjonnan mahdollistamiseksi.

Pyrimme mahdollisuuksien mukaan jarjestimaan opetusta erilaisia oppimisvaikeuksia omaaville
(esimerkiksi abiturienttikurssien toteutuksessa)

Kesayliopisto osoittaa opiskelijoille, opettajille seka henkilokunnalle kanavat, joiden kautta ilmoittaa
havaitsemastaan syrjinta- tai hairintatilanteesta. Kesayliopistolla on toimintamalli tallaisia tilanteita
varten.

Kehitamme edelleen esteettémyytta tukevien tilaratkaisujen ja apuvalineiden kayttoa koulutuksissamme.
Tiedotamme esteettdmyyteen liittyvista jarjestelyista koulutusten infokirjeissa.

Jokaisen koulutuksen ja kurssin jdlkeen pyydamme asiakaspalautteen. Palautteen pohjalta seuraamme
koulutusten onnistumista seka kouluttajan, materiaalin, tilan etta kesdyliopiston toiminnan osalta.
Palautteessa on mahdollisuus my6s avoimiin vastauksiin.

Kesdyliopisto toteuttaa sadannollisesti opiskelijakyselyita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
teemoista ja hyodyntaa niiden tuloksia toimintansa suunnittelussa ja toimintamallien kehittdmisessa.
Kesayliopisto pyrkii edistamaan nimettémien ja idttdmien tydhakemusten kayttoa.

Kesdyliopiston viestintd, kuvitus ja brandi heijastaa monimuotoisuutta. Korostamme monimuotoisuutta
kesdyliopiston graafisessa ilmeessa, kuvituskuvissa ja sanavalinnoissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan niin, ettd myods henkiléston osuus vastaanottavana
puolena eli tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarvitsevana joukkona on selkeasti ilmaistu.

Vastuutahot

)

Kesayliopiston hallitus johtaa ja valvoo Jyvaskylan kesayliopiston toimintaa.

Kesayliopiston toiminnasta vastaa rehtori. Henkilékunnan jasenet toimivat opettajille seka opiskelijoille
yhteyshenkilona, joihin olla yhteydessa hairintaa tai syrjintdaa kohdatessa tai todistaessa.
Kesayliopiston henkilokunta vastaa omalla toiminnallaan kdaytdnnon toimivuudesta.
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Jyvaskylan kesayliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma: Arvio
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista vuosilta 2021-2023

Tavoitteet

e Pyritddn tarjoamaan kattavasti eri kohderyhmille suunnattuja koulutuksia jokaisella kesayliopiston
toimintasektorilla toiminnan kapasiteetti huomioiden.
o Tavoite toteutui. Kesdyliopiston toiminnassa on huomioitu uusia kohderyhmia seka alueellisia
tarpeita, ja naita valvotaan jatkuvasti.
e Pyritddn laajentamaan kesayliopiston koulutustarjontaa ns. epatyypillisille ammattiryhmille, mm.
miesvaltaiset alat.
o Toteutui osittain. Yksittdisiad avauksia epatyypillisille kohderyhmille on ollut jonkin verran, mutta
tallaisen toiminnan vakiinnuttamisessa on kehittdmisen varaa.
e Jatketaan opintojen jarjestamista mahdollisimman esteettémasti ja varmistetaan opintojen hyva
saavutettavuus.
o Toteutui osittain. Verkkotarjonnan laajentuminen on lisdannyt koulutusten tavoitettavuutta ajasta
ja paikasta riippumattomien koulutusten muodossa. Jatkossa pyritdan ottamaan entista
tarkemmin huomioon erilaiset aidosti esteettomyytta tukevat koulutusjarjestelyt.

o Mikali kesdyliopistossa havaittaisiin syrjintaa, seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintds, siihen
puututaan nopeasti ja tehokkaasti.
o Toteutui.

Toimenpiteet

e Kartoitamme alueen opintotarjontaa epatyypillisille ammattiryhmille, ja pohdimme, olisiko kesdyliopistolla
naille tarjottavaa.

o Toteutui osittain. Epatyypilliset kohderyhmat on huomioitu kesayliopiston henkilékunnan
suunnittelutydssd, mutta eivat ole vakiintuneet osaksi toimintaa. Kartoittaminen on ollut vain
satunnaista, koskien ldhinnd hanketoimintaa.

e Etsimme keinoja ja rahoitusratkaisuja tydottomien, elakeldisten, pienituloisten ja maahanmuuttajien
koulutustarjonnan mahdollistamiseksi.

o Toteutui. Kesdyliopisto on tarjonnut mm. tyottémille tydnhakijoille ja maahanmuuttajille
maksuttomia koulutuksia. Pysyvia rahoitusratkaisuja ei ole nykyresurssien puitteissa.

e Pyrimme mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan opetusta erilaisia oppimisvaikeuksia omaaville
(esimerkiksi abiturienttikurssien toteutuksessa).
o Toteutui tarjoamalla pienryhmdopetusta, jossa yksilolliset oppimisvaikeudet on voitu huomioida.
e Jokaisen koulutuksen ja kurssin jalkeen pyydamme asiakaspalaute ja sen pohjalta seurataan koulutusten
onnistumista seka kouluttajan, materiaalin, tilan etta kesdyliopiston toiminnan osalta. Palautteessa on
mahdollisuus my6s avoimiin vastauksiin.
o Toteutui.

)
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