Jyvaskylan kesayliopiston
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
2021-2023

Kati Koskiniemi
Hanna Rajala



Sisallys

HLo] 3T =T o (o TP PPN
Lait suuNNItelMan tauSTalla ....... ... e
Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609) ......ccceeeeeeeeieieiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeenns
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ......ooeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeee et aeee s tseseseasssasssassesessneares
Suunnitelman laadinta Jyvaskylan kesayliopistoSSa.........uuuieieeeiiieiiiiiiiee e e e e
JYVESKYIAN KESAYIOPISTO ..cvueniiiiiie e e e e et e e et e e e e et e e e et eeeanans
SUUNNIEEIMAN ONJEISTUS ... iiiiie et e e et e e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e eaananans
Laadintaprosessi Jyvaskylan kesayliopistossa.......ceiviuiiiiiiiiie e
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Jyvaskylan kesayliopiston opetuksessa ja opiskelussa ................ouvue....
N AV 1T ] o [T PN
TAVOITEEEOT .t e e e
B e 12 01T oY 11 (=T

RV T AU (U1 =] o o ] A



Johdanto

Opetushallituksen mukaan oppilaitoksillatulee olla tasa-arvo- jayhdenvertaisuussuunnitelma
1.1.2017. Jyvaskylan kesayliopiston ensimmainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaon
laadittu 15.5.2017. Tama suunnitelmaonvoimassa 2021-2023. Tarvittaessasuunnitelmaa
paivitetdan ajanjakson aikana.

Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritdan edistamaan opiskelijoiden tasa-arvoaja
yvhdenvertaisuutta Jyvaskylan kesayliopistossa. Tasa-arvossa on kyse ihmisyydestd, ihmisarvosta seka
jokaisenihmisen ainutkertaisuudesta.

Jyvaskylan kesayliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kdydaan lapi tasa-arvolakija
yhdenvertaisuuslakiseka selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Lopuksiesitellddan opiskeluun ja
opetukseen liittyvat toimenpiteetjavastuuhenkilot.

Lait suunnitelman taustalla

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (8.8.1986 /609)
Laki naisten jamiesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987. Lakiin on tehty
useita muutoksiaja viimeksi sita uudistettiin 11.11.2016.

Lain tarkoituksenaon estda sukupuoleen perustuvasyrjintd ja edistdaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisestityoelamassa. Lain tarkoituksena
on my0s estadd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolenilmaisun
perusteella. Jyvaskylan kesayliopiston on huolehdittavasiita, etta sukupuolten vilisen tasa-arvon
edistamiseksitehddan jarjestelmallistd ja suunnitelmallista ty6ta. Jyvaskylan kesayliopiston tulee
my06s ennaltaehkaista syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolenilmaisun perusteella.

Tasa-arvolaki kieltaa asettamasta henkil6a sukupuolen, sukupuoli-identiteetin taisukupuolen
ilmaisun perusteella muita epdedullisempaan asemaan opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettdessa, opintosuoritusten arvioinnissa, oppilaitoksen tai yhteisbn muussa varsinaisessa
toiminnassa seka tasa-arvolain yleista syrjintdkieltoa koskevassa sddannoksessa tarkoitetulla tavalla.
Oppilaitoksen menettelyd on pidettava kiellettyna syrjintana myos, jos henkild joutuu seksuaalisen
hédirinnan tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksitaisyrjintakaskyn tai -ohjeen johdosta
syrjityksitasa-arvolaissatarkoitetulla tavalla.

Mikali opiskelija katsoo joutuneensa syrjityksisukupuolen perusteella, hdnelld on oikeus saada
Jyvaskylan kesayliopistolta asiaa koskevakirjallinen selvitys. Selvitys on annettava viivytyksetta.
Kirjallinen selvitys on annettava myds, jos opiskelija kokee joutuneensa seksuaalisen hairinnan tai
suku-puoleen perustuvan hairinnan kohte eksi. Selvityksessa on talléin todettava, mihin toimiin
Jyvaskylan kesayliopisto on ryhtynyt hdirinnan poistamiseksi.



Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Lain tarkoituksenaon edistdad yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan
kohteeksijoutuneen oikeusturvaa.

Lain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen taimuun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan taioletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa
tarkoitettua syrjintda on hairintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje taikasky syrjia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistdminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, eiole syrjintaa. (9

§)

Jyvaskylan kesayliopiston on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparist®, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Jyvaskylan kesayliopiston on huolehdittavasiita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksiseka varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus —jatasa-
arvolautakunta, oman tydpaikan luottamusmies jatydsuojeluvaltuutettu sekatarvittaessa oikeus -
instanssit.

Suunnitelman laadinta Jyviskyldn kesayliopistossa

Jyvaskylan kesdyliopisto

Jyvaskylan kesayliopisto on vapaan sivistystyon lain mukaista koulutustoimintaa toteuttava
oppilaitos. Aatteellisestija poliittisesti sitoutumaton Jyvaskylan kesayliopisto tukee toiminnallaan
elinikdisen oppimisen, henkisen hyvinvoinnin ja koulutuksellisen tasa-arvon periaatteiden
toteutumista Keski-Suomen maakunnassa. Jyvaskylan kesayliopisto jarjestaa yksiloille, yrityksille ja
yhteisoille tarvelahtoista ajankohtaista koulutusta. Koulutukset ovat padsaantoisesti avoimia kaikille
iasta ja pohjakoulutuksestariippumattaja opetus jarjestetdan huomioiden erilaisissa
elamantilanteissa eldavien ihmisten opiskelumahdollisuudet. Koulutukset tdydentavit ja
monipuolistavat alueen muuta koulutustarjontaa.

Jyvaskylan kesayliopiston arvoina ovat elinikdinen oppiminen, henkinen hyvinvointija
koulutuksellinen tasa-arvo. Toiminnan pdaamaardna on tarjota elinikdisen oppimisen mahdollisuus ja
tukea asukkaiden hyvinvointia Keski-Suomen maakunnassa.

Jyvaskylan kesayliopistossa opiskelee vuosittain noin 4000 opiskelijaa.



Jyvaskylan kesayliopiston toimintamuodot
e avoin yliopisto- ja korkeakouluopetus
e tyOelamanvalmiuksia ja osaamista kehittava koulutus
e kieliopinnot
e lukiolais- ja abi-kurssit
o ikdantyvienyliopistotoiminta
e lastenjanuortenyliopistotoiminta
o tilauskoulutukset: suunnittelemme jajarjestamme koulutusta asiakkaiden toivomusten
perusteella.

Suunnitelman ohjeistus

Koulutuksen jarjestdja vastaassiitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisestitasa-
arvosuunnitelmayhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaatai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. (Jyvaskylan kesayliopistossa eiole aiempaatasa-arvosuunnitelmaa.)

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hdirinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelmavoidaan laatia enintddn kolmeksivuodeksikerrallaan
joko erillisena tai johonkin muuhun suunnitelmaan sisdltyen ja ettd henkil6sto ja opiskelijat paasevat
vaikuttamaan sen sisaltoon.

LaadintaprosessiJyvaskylan kesayliopistossa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Jyvaskyldan kesayliopiston vuosikokouksessa
hyvaksyttyyn strategiaan javuosien 2019-2020 aikana kerattyihin asiakaspalautteisiin seka
tyoyhteisOssa kaytyihin arviokeskusteluihin.

Asiakaspalaute pyydetdan jokaisen koulutuksen/kurssin jdlkeen ja sitad seurataan jatkuvastiympari
vuoden. Koulutuksen onnistumisen lisdksi siind kartoitetaan esteettémyytta, uusia koulutusideoita
sekd annetaan mahdollisuus myds avoimeen palautteeseen. Asiakaspalautteiden vastausprosentti
on koulutuksesta riippuen 40-100%.

Asiakkaille on annettu mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa.

Kesayliopiston henkilokunta on keskustellut viikkokokouksessa 3.12.2020 tasa-arvoaja
yhdenvertaisuutta koskevista teemoista seuraavien kysymysten pohjalta:

1. Minkalainenon eriryhmien ja sukupuolten osuus opiskelijoissa kokonaisuutenajaeri
opintoaineissaja tilaisuuksissa?

2. Minkalaisetaiheetja toimintatavat kiinnostavat ja houkuttelevat eriryhmiaja sukupuolia?

3. Keitd puuttuu opiskelijoistamme?

4. Mitka aiheetja toimintamuodot voisivat kiinnostaa/olla tarpeellisia niille ryhmille, joita
opiskelijoistamme puuttuu/on védhemmistona?

5. Minkalaisia osallistumisen kynnyksida vahemman osallistuvillaryhmilla voi olla?



6. Onkovahemman osallistuvilla ryhmilld piilossa olevia opintotarpeita?

7. Onkoryhmia, joita opistotoiminnan tulisi nyt erityisestitavoittaa ja tukea?

8. Milta tiedotuksemme ja opinto-ohjelmamme nayttaa eriryhmien kannalta? — Mita kuvitus ja
tekstit viestivat?

9. Nakyvatko tasa-arvo jayhdenvertaisuus yhteiskunnallisina kysymyksina aiheissa?

Keskustelun, strategiakyselyn ja asiakaspalautteen pohjalta on koottu seuraava kesayliopiston
toimintaa kuvailevatasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarvio seka visio jatkossa tarvittavista toimista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Jyvaskyldn kesayliopiston opetuksessa

ja opiskelussa
Jyvaskylan kesayliopiston tasa-arvo- jayhdenvertaisuussuunnitelma arvioi ja edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista seka ohjaa tekemaan tarvittavat toimenpiteet asian eteen.

Tasa-arvoja yhdenvertaisuus kesayliopiston toiminnassa eitarkoita, etta kaikkia kohderyhmiaja
sukupuoliatulee olla opiskelijoissa yhta paljon. Yhdenvertaisuuden periaatteena ontehda
tarjonnasta mahdollisimman kattava, jolloin kesayliopiston opintoihin olisi mahdollista tasapuolisesti
hakeutua useiden kohderyhmien edustajia. Taman mahdollistamiseksion selvitetty eri
kohderyhmien jasukupuolten erilaisia kiinnostuksen kohteita ja tarpeita seka vastataan
monipuolisestiniihin. Olennaista on ollut myds osallistumisen esteiden jamahdollisten piilossa
olevia opintotarpeiden I6ytaminen. Kesayliopistossa otetaan huomioon sukupuoliroolien muutokset
sekatasa-arvonja yhdenvertaisuuden kysymykset opintotarjonnassa. (Mustakallio 2016) .

Nykytilanne

Jyvaskylan kesayliopisto on kaikille avoin ikdan, sukupuoleen, terveydentilaan ja muuhun taustaan
kuten koulutukseen, ammattiin, elamankatsomukseen, poliittiseen kantaan katsomatta. Kaikki
opetus pyritadn jarjestamaan erilaiset oppijat huomioon ottaen opiskelijavalintojen, opetuksen
toteuttamisen jaarvioinnin suhteen.

Opiskelijat valitaan koulutuksiin ja kursseille padasiassa ilmoittautumisjarjestyksessa. Joihinkin
koulutuksiin haetaan yhteistyokouluttajan toiveesta erillisellda hakemuksellajase on ilmoitettu
koulutuksen kuvauksessa. Nain koulutukseen valitaan ammatillisen osaamisen ja tyokokemuksen
pohjalta sopivimmat hakijat.

Opetus pyritddn toteuttamaan esteettomissa tiloissa ja sellaisina aikoina, ettd mahdollisimman
monen on niihin vaivatonta osallistua. Tarjontaan on lisatty myo6s verkko-opintoja saavutettavuuden
lisadmiseksi.

Kesayliopiston henkilokunta eitoteuta opintojen arviointia vaan se tekee kesayliopiston palkkaama

opettaja. Opettajat noudattavat arvioinnissaan tasa-arvon jayhdenvertaisuuden periaatteita.
Avoimen yliopisto-opetuksen osalta arviointi toteutetaan yhteistyo yliopiston ohje iden mukaisesti.

Kesayliopistossa eiole havaittu syrjintaa eika seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa.

Kesayliopiston opiskelijat koostuvat Jyvaskyldn yliopiston opiskelijoista, ammatillista lisdkoulutusta
hakevista (padasiassa sosiaali- ja terveysala, opetus- ja kasvatusala, oikeus ja hallinto), tyelamassa
olevistaja senioreista. Lasten ja nuorten yliopiston opintoihin hakeutuu Idhinna aiemmin mainittujen



kohderyhmien lapsiatai lastenlapsia. Abiturientti- ja lukiolaiskursseille hakeutuu erityisesti
lukiokurssien lisdksi opetusta/valmennustatarvitsevia lukiolaisia ja abiturientteja. Kysyntaa on ollut
my0s erilaisia oppimisvaikeuksia huomioon ottavalle opetukselle. Kieliopinnot tavoittavat lahinna
tyossa olevia kielista ja kulttuureista kiinnostuneita henkilitd. Suomen kielen ja kulttuurin
intensiivikurssille osallistujat tulevat ympari maailmaa jasuomessaasuvia on vain muutamia.

Kesayliopisto on edelleen huonostitunnettu, mm. strategiakyselyssa kesayliopisto miellettiin Idhinna
yliopistoon kuuluvaksi. Lisdksi kesdyliopistoon liitetyt mielikuvat nostavat joidenkin kynnysta
osallistua opintoihin varsinkin heidan, joilla ei ole aiempaayliopistotaustaa.

Talla hetkelld kesadyliopiston rahoitusrakenne ei mahdollista sellaisia kurssihintoja, jotka
tavoittaisivat kaikki kohderyhmat. Korkeahko hinnoittelu rajaa koulutusten ulkopuolelle esimerkiksi
osan tyottomista, elakeldisista, pienituloisista ja maahanmuuttajista. Aiemmin kdytossa ollut
opetushallituksen rahoittama opintosetelityyppinen avustus mahdollistimm. ty6ttédmien, alemman
pohjakoulutuksen omaavien, maahanmuuttajien ja senioreiden osallistumisen. Taman tyyppinen
avustus olisi edelleen kadyttokelpoinen.

Tavoitteet
Pyritdan tarjoamaan kattavastieri kohderyhmille suunnattuja koulutuksia jokaisella
kesayliopiston toimintasektorilla toiminnan kapasiteettihuomioiden.
Pyritdan laajentamaan kesdyliopiston koulutustarjontaa ns. epatyypillisille ammattiryhmille,
mm. miesvaltaiset alat.
Jatketaan opintojen jarjestamista mahdollisimman esteettomastija varmistetaan opintojen
hyva saavutettavuus.

Mikali kesayliopistossa havaittaisiin syrjintaa, seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa
hairinta3, siihen puututaan nopeastijatehokkaasti.

Toimenpiteet
Kartoitetaan alueen opintotarjontaa epatyypillisille ammattiryhmille, ja pohditaan olisiko
kesayliopistolla naille tarjottavaa.
Etsitdan keinojaja rahoitusratkaisuja tyottomien, eldkeldisten, pienituloistenja
maahanmuuttajien koulutustarjonnan mahdollistamiseksi.
Pyritdaan mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan opetusta erilaisia oppimisvaikeuksia
omaaville (esimerkiksiabiturienttikurssien toteutuksessa)
Jokaisen koulutuksen jakurssin jdlkeen pyydetdan asiakaspalaute jasen pohjaltaseurataan
koulutusten onnistumista seka kouluttajan, materiaalin, tilan ettd kesayliopiston toiminnan
osalta. Palautteessa on mahdollisuus myds avoimiin vastauksiin.

Vastuutahot
Kesayliopiston hallitus johtaaja valvoo Jyvaskylan kesdyliopiston toimintaa
Kesayliopiston toiminnasta vastaa rehtori.

Kesayliopiston henkilokunta vastaa omalla toiminnallaan kdytannon toimivuudesta.



Liite

Jyvaskylan kesdyliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Arvio toimenpiteiden toteuttamisestajatuloksista vuosilta 2017-2019

Vuosille 2017-2019 laaditun tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet ja tavoitteet olivat:
Tavoitteet ja arviot toteutumisesta

e Pyritdan tarjoamaan kattavastieri kohderyhmille suunnattuja koulutuksia jokaisella
kesayliopiston toimintasektorillatoiminnan kapasiteettihuomioiden.
o Tavoitetoteutui. Tarjonnassa on huomioitu alueelliset tarpeet ja toiveet. Tarjonnan
painopisteitd tarkistetaan vuosittain.
e Pyritdadn laajentamaan kesayliopiston koulutustarjontaa ns. epatyypillisille ammattiryhmille,
mm. miesvaltaiset alat.
o Eitoteutunut. Tarjontaamme pyritddnedelleen kehittéimddn tavoittamaan
paremmin erityisesti miesvaltaisten alojen ammattilaisia.
e Jatketaanopintojenjarjestamista mahdollisimman esteettomasti.
o Tavoitetoteutui.
o Mikali kesayliopistossa havaittaisiin syrjintaa, seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa
hairinta3, siihen puututaan nopeastijatehokkaasti.
o Tavoitetoteutui.

Toimenpiteet ja arviot toteutumisesta

e Kartoitetaan alueen opintotarjontaa epatyypillisille ammattiryhmille, ja pohditaan olisiko
kesayliopistolla naille tarjottavaa.

0 Epdtyypilliset ammattiryhmdt tunnistetaan, mutta heille Keski-Suomen alueella
kohdennettua opintotarjontaaeiole kartoitettu.

e Etsitdan keinojaja rahoitusratkaisuja tyottomien, eldkeldisten, pienituloistenja
maahanmuuttajien koulutustarjonnan mahdollistamiseksi.

0 2017-2020 on toteutettu useampia OPH:n opintoseteliavustuksella rahoitettuja kursseja
mm. eldkeldisten digitaitojen, maahanmuuttajien kielitaidon sekd tydttémien
tyéllistymisen tueksi. Tarjonnassa on myés maksuttomia kursseja ikéddntyville ja lapsille.

e Pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestdmaan opetusta erilaisia oppimisvaikeuksia
omaaville (esimerkiksiabiturienttikurssien toteutuksessa).

0 Opintotarjonnassa on tarjottu mm. tuki- ja kertauskursseja nuorille. Ryhmdt pyritéién
pitdmddn maltillisen kokoisena, jolloin opettajalla on mahdollisuus ohjata myés tukea
tarvitsevia opiskelijoita.

e Jokaisen koulutuksen jakurssin jalkeen pyydetaan asiakaspalaute jasen pohjaltaseurataan
koulutusten onnistumista seka kouluttajan, materiaalin, tilan ettd kesayliopiston toiminnan
osalta. Palautteessa on mahdollisuus myds avoimiin vastauksiin.

0 Kerddmme palautetta sédnnéllisesti. Reagoimme jo myds kurssin aikana esitettyihin
toivomuksiin koskien esteettomyyttd ja osallistumismahdollisuuksia.



